
Форма 2 приложение 
к приказу Красноармейского ТУ ДОАВ 
от 20.02.2021 № fV

АКТ
о результатах проверки по вопросам выявления 

коррупциогенных факторов при оказании образовательных услуг
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Настоящий акт составлен по результатам проверки МОУ <шм №
проведенной в. соответствии с приказом Красноармейского территориального управления
департамента по образованию администрации Волгограда от «АО » _____ 20lip. № ........
комиссией в составе (проверяющим): 
председатель

j j

члены комиссии Vyf -

M / , L/........... ........ '...... . (Г / /

по вопросам выявления коууупциогенных факторов при оказании обуазователъных услуг 
Реквизиты проверяемой организации:

Адрес юридический: tytDOC ^   ̂ i ^
Адрес фактический: {уд 1 / ,  Ф  ■

Руководитель (или уполномоченный им представитель) проверяемой организации:

1. В ходе проведения проверки представлены следующие документы по выполнению 
_______ мероприятий по противодействию коррупции:__________________________________

Наименование

1

Имеется
в

наличии

Соответствует 
/  не 
соответствует

Приказ о назначении ответственного за осуществление 
мероприятий по противодействию коррупции
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Информация о работниках, прошедших курсовую 
подготовку по антикоррупционной работе
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Приказ о создании рабочей группы для осуществления 
• .  мероприятий по противодействию коррупции
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Анализ выполнения плана мероприятий по 

противодействию коррупции за 2018, 2019, 2020 годы (по 
направлениям работы с выводом)
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План мероприятий по противодействию коррупции на 
2019, 2020, 2021 годы
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Протоколы заседания рабочей группы (не реж е 1 раза в
квартал)
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Протоколы:

- совещаний с работниками М ОУ (не реж е 1 раза в
полугодие),

- собраний с родительской общественностью по 
вопросам противодействия коррупции (не реж е 1 раза в

полугодие)
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Информирование под подпись всех работников М ОУ о 
дисциплинарной и административной 

ответственности за нарушение требований о 
добровольном привлечении пожертвований
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Информация об итогах анкетирования родителей и 
обучающихся М ОУ с целью выявления фактов коррупции 

в образовательной среде (с выводом об итогах 
анкетирования)
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Организация работы по привлечению добровольных 
пожертвований, отчеты перед родительской 
общественностью tfieJ? 
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Наличие нормативных документов:
- федерального,
- регионального,

- муниципального значения
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Наличие локального акта Антикоррупционная политика
в М О У
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Материалы по конфликту интересов в М ОУ
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Журнал учета поступивших обращений граждан по 
вопросу коррупции (прошнурован, пронумерован)
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Наличие информационного стенда, информации на
сайте:

-локальный акт Антикоррупционная политика в МОУ, 
- план по противодействию коррупции,

- анализ выполнения плана,
-отчеты о приносящей доход деятельности и 

добровольных пожертвований,
-телефоны для обращений 

-  наглядный материал
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2. На основании проведенной проверки комиссия (проверяющий) пришла к следующим 
выводам:
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Акт составлен на страницах в 2 экземплярах.
Подписи председателя комиссии, членов комиссии (проверяющего):

___________ f ^ y e -гш^д- /C r ff_________ > Д ^ ; <».— _________________________________
____________ гС^Ж бС'ПО-^.ж ^о £ ^ f~
____________и Ы - j h '- _______________________________________________
С актом ознакомлен, экземпляр акта на руки получен: (да, нет)_________
С выводами, содержащимися в акте, согласен (не согласен)____________
Объяснения (возражения) к акту о результатах проверки прилагаются (не
прилагаются)______________________________________________________
Руководитель М ОУ_______ №Д / / Красноармейского района г. Волгограда

(ФИО полностью, должность) (подпись)
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